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SANTE SECURITE ET PREVENTION DES RISQUES AU TRAVAIL

Pour diffusion a I’ensemble des collaborateurs et affichage dans les agences

Chers collaborateurs,

Aprés deux excellentes années (2008 et 2009) en terme de résultats, nous constatons, en
2010, une dégradation du nombre d’accidents aussi bien en fréquence qu’en gravité.

Notre étude annuelle des accidents réalisée fin 2010, nous conduit au x constats suivant :

Chutes de hauteurs : +25% AT
Lombalgies et douleurs dorsales +19% AT
Une forte augmentation des accidents lors de la premiére semaine de mission.

Fort de ces constats, nous devons, cette année accentuer nos actions sur les points suivants

afin de nous rapprocher de notre objectif : « Zéro Accident ».

Pour les métiers a risque de chute de hauteur (coffreurs, charpentiers, couvreurs,
électriciens, etc....) des actions de sensibilisation spécifique seront mise en place :
campagnes SMS, visites de chantiers, mise en place de formations « EPI-travaille
en hauteur ».

En ce qui concerne le port de charges, des formations gestes et postures seront
mises en place.

Visites de chantiers systématiques sur les trois premiers jours de mission avec
pour objectif de re-sensibiliser une nouvelle fois

Accompagnement de tout nouvel arrivant sur son poste de travail dés la premiere
semaine de mission, ce dans le but de renforcer la démarche d’accueil de nos
collaborateurs.

Bien entendu, ces quatre axes d’amélioration, répondant aux problématiques rencontrées

en 2010, ne se substituent en aucun cas, a nos efforts quotidiens en matiére d’hygiéne,

prévention et santé au travail.

Gap, le 10 février 2011

Eric GORDE, Président



